De BRAVO thema's zijn Bewegen, Roken, Alcohol, Voeding en Ontspanning.

De leefstijl elementen van de BRAVO (Bewegen, Roken, Alcohol, Voeding en Ontspanning) zijn

belangrijk voor zowel werkgevers als werknemers om verschillende redenen:

1. Bewegen: regelmatig bewegen draagt bij aan een goede fysieke gezondheid en vermindert
het risico op aandoeningen zoals obesitas, hart- en vaatziekten en diabetes. Voor werkgevers

kan dit leiden tot een lager ziekteverzuim en een hogere productiviteit van werknemers.

2. Roken: stoppen met roken vermindert het risico op verschillende gezondheidsproblemen,
zoals longkanker en hart- en vaatziekten. Voor werkgevers kan het ontmoedigen van roken
onder werknemers leiden tot een gezondere werkomgeving en minder verzuim door
rookgerelateerde gezondheidsproblemen.

3. Alcohol: overmatig alcoholgebruik kan leiden tot gezondheidsproblemen, verslaving en
verminderde werkprestaties. Werkgevers hebben baat bij werknemers die verantwoord
omgaan met alcohol, omdat dit de productiviteit en veiligheid op de werkvloer kan verbeteren.

4. Voeding: gezonde voeding is essentieel voor een goede gezondheid en kan het risico op
aandoeningen zoals obesitas, diabetes en hartziekten verminderen. Werkgevers kunnen
bijdragen aan een gezonde werkomgeving door gezonde voeding aan te bieden en het belang
van een gezond eetpatroon te benadrukken.

5. Ontspanning: voldoende ontspanning en stressmanagement zijn belangrijk voor het
voorkomen van burn-out en andere stressgerelateerde klachten. Werkgevers kunnen het
welzijn van werknemers verbeteren door aandacht te besteden aan een goede werk-

privébalans en het creéren van een werkomgeving die ontspanning stimuleert.

Kortom, de leefstijl elementen van de BRAVO zijn belangrijk omdat ze bijdragen aan een gezonde
levensstijl en het welzijn van werknemers, wat uiteindelijk kan leiden tot een gezondere en
productievere werkomgeving voor zowel werkgevers als werknemers.



