
Duurzame
inzetbaarheid:
Welke behoeftes
hebben medewerkers? 

Wat te doen (Van 
preventief tot curatief)?



Welke behoeftes 
hebben 
werkgevers/HR? Wat te 
doen 
(preventief/curatief)?



Achtergrond vragen: Leeftijdsdimensiemodel

Elementen van succesvol ouder worden
(gebaseerd op De Lange & Kooij, 2019; Rowe & Kahn, 1987; ZonMW, 2019)



Welke HR-instrumenten per onderwerp 
mogelijk?

Combinatie = maatwerk!


