
Vervolgstappen

VR inzetten om deel van het leerproces vorm te geven

Praatplaat 

ontwikkelen.

Check, dat is deze! 

Gelukt!

Met de praatplaat on-

derzoeken of er binnen 

de organisatie draagvlak 

en bereidheid is om te 

investeren in VR (tijd en 

zoeken naar middelden 

vanuit subsidies).

Zorgen dat de 

studenten een 

reële en positieve 

beroepsvorming 

krijgen.

Eerstejaars studen-

ten. Er worden te 

weinig stageplaat-

sen aangeboden 

aan deze groep. 

VR biedt kansen 

het beroepsbeeld 

(deels) te vormen.

Samenwerking 

zoeken met 

partijen die mee 

willen doen 

(werkveld & 

onderwijs).

Onderzoeken wat 

er al is, waarvoor 

het gebruikt 

wordt en wat 

goed werkt.

Van wat er al is 

ook kijken wat 

anderen ervan 

hebben geleerd.

Pilots draaien 

om te kijken of 

het werkt.

Aan de slag met 

organisaties die mee 

willen doen. Uitwerken 

van een projectplan en 

aanstellen opdrachtge-

ver en projectleider.

Ook langer lopend 

onderzoek op doen, 

werkt het, is er dan ook 

minder uitval, kunnen 

er meer stagiairs opge-

leid worden en zijn 

studenten beter voor-

bereid op stage.

Zo zien we grote kansen 

voor brede toepassing op 

de langere termijn, bijvoorbeeld 

ook bij leven lang ontwikkelen.

• minder (begeleidings)

   belasting van de zorg 

• bewustere studenten

• minder uitval

• goede eerste kennis-

   making met de zorg

Wat levert het ons op? Doelgroep

Er zijn te weinig stageplaatsen. Tekorten in de zorg             Mensen zijn nodig om zorg te ontlasten.Aanleiding

In co-creatie tussen zorg- en 

onderwijsinstellingen.

Hoe willen we het doen?


